LASZRS

Kapitulli 6 — Mjeti 2: Nga vlerésimi né veprim — njé udhérréfyes

Menaxherét e burimeve njerézore dhe drejtuesit organizativé luajné njé rol ky¢ né
shndérrimin e té dhénave té anonimizuara té vlerésimit té€ GBV, té mbledhura pérmes
vetévlerésimeve, feedback-ut nga kolegét, kuizeve dhe rishikimeve, né strateg;i
praktike qé forcojné kapacitetin e stafit dhe efektivitetin institucional. Diagrami mé
poshté pérshkruan njé cikél té vazhdueshém me teté faza pér ta béré kété: ¢cdo hap
ndértohet mbi té méparshmin dhe njohurité nga monitorimi dhe vlerésimi ushqgejné
pérséri mbledhjen e re té té dhénave, duke krijuar njé sistem gjithnjé e mé reagues me
kalimin e kohés.
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+ Faza 1 - Mbledhja e té dhénave: Cikli filon me mbledhjen e informacionit nga
burime té ndryshme: vetévlerésime, feedback nga kolegét, kuize té shkurtra dhe
rishikime mé té gjera organizative, pérmes platformave té thjeshta dhe té
aksesueshme si Google Forms ose SurveyMonkey. Pérdorimi i disa metodave
plotésuese, né vend té vetém njé mjeti, krijon njé pasqyré mée té ploté mbi nivelin
aktual té njohurive dhe praktikave té stafit mbi protokollet e lidhura me GBV.

+ Faza 2 - Anonimizimi dhe agregimi: Para ¢do analize, té gjitha té dhénat duhet té
anonimizohen. Stafi duhet té keté besim se pérgjigjet individuale nuk mund té
gjurmohen, sidomos né tema sensitive. Pasi identitetet mbrohen, t€ dhénat
agregohen né nivel ekipi, duke mundésuar krahasim domethénés mes roleve dhe
njésive duke ruajtur konfidencialitetin.

+ Faza 3 - Vizualizimi i modeleve: Té dhénat e agreguara mund té kthehen né
vizualizime té qarta, grafiké, harta nxehtésie ose tabela krahasuese ekipesh, g€ e
béjné te lehté identifikimin e modeleve né njé shikim. Kéto vizualizime jané mijeti
kryesor pér komunikimin e gjetjeve te menaxherét e burimeve njerézore dhe
drejtuesit e ekipeve né njé format gé mbéshtet vendimmarrje té informuar.

+ Faza 4 - Prioritizimi i boshlléqeve té kapaciteteve: Jo té gjitha boshlléqget kané té
njéjtén peshé. Kjo fazé pérfshin identifikimin e fushave gé jané mé larg nivelit té
déshiruar dhe atyre qé jané mé kritike pér reagimin ndaj GBV. Prioriteti varet nga
natyra e punés, pér shembull ekipet qé kané kontakt té drejtpérdrejté me té
mbijetuarit kérkojné bazé mé té forté né qasjen e pérgendruar te viktima sesa
ekipet administrative. Ndarja e té dhénave sipas llojit té ekipit ndihmon gé
prioritizimi té pasqyrojé nevojat reale operacionale.

Faza 5 — Hartimi i ndérhyrjeve té synuara: Boshlléqget e prioritetit trajtohen pérmes
ndérhyrjeve praktike dhe té fokusuara, jo trajnimeve té pérgjithshme. Gjetjet
integrohen gjithashtu né proceset e hyrjes sé stafit, né rezultatet e projekteve dhe
né ciklet e rishikimit, duke siguruar qé té mésuarit t€ pérforcohet né pika té
ndryshme té organizatés.

Faza 6 — Monitorimi dhe vlerésimi i progresit: Pas ndérhyrjeve, mund té pérdoren
metoda té thjeshta analitike, si ndjekja e ndryshimeve né shkallét e pérgjigjeve
gjaté raundeve té njépasnjéshme té vlerésimit, pér té paré nése géndrimet dhe
praktikat po ndryshojné né drejtimin e duhur. Kujtesat automatike mbéshtesin
ndjekjen e rregullt dhe lejojné identifikimin e hershém té progresit té pabarabarté.
Operacionet sensitive mund té kérkojné mé shumé vémendje dhe kontrolle mé té
shpeshta.

Eshté e réndésishme qé ndryshimet sasiore né rezultatet e sondazheve té
konsiderohen vetém si tregues, pasi nuk e pasqyrojné plotésisht kompleksitetin e
ndryshimit té sjelljes. Kéto té dhéna duhet té interpretohen gjithmoné s€ bashku me
input cilésor, diskutime ekipesh, reflektime rastesh dhe vézhgime té mbikéqyrésve.

Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the
Co-funded by author(s) only and do not necessarily reflect those of the European Union or the European
the European Union Education and Culture Executive Agency (EACEA)

Neither the European Union nor the granting authority can be held responsible for them

kmp (155" & cxoer OSIT 325 (S

Socies




LASZRS

+ Faza 7 - Raportimi te lidershipi i larté: Gjetjet e anonimizuara dhe té agreguara
ndahen me lidershipin e larté pér té lidhur progresin né nivel ekipi me objektivat mé
té gjera té llogaridhénies, pérfshiré pérgatitien pér vlerésime té jashtme dhe
angazhimet institucionale pér barazi gjinore. Raportimi né kété nivel siguron qé
zhvillimi i kapaciteteve té trajtohet si prioritet strategjik dhe qé vendimet pér
shpérndarjen e burimeve té bazohen né evidencé mbi boshlléqget ekzistuese.

+ Faza 8 — Mbéshtetja adaptive dhe pérmirésimi i vazhdueshém: Faza e fundit, gé
kthehet sérish né fillim té ciklit, pérfshin infrastrukturén mée té gjeré té mbéshtetjes
gé mundéson pérmirésim té géndrueshém: mirégenie konfidenciale, bashképunim
me organizata té specializuara dhe angazhim té vazhdueshém pér pérdorim etik
té té dhénave. Sé bashku, kéto masa sigurojné g€ cikli té mbetet adaptiv, i
pérgjegjshém ndaj sfidave té reja, respektues ndaj miréqgenies sé stafit dhe i bazuar
né udhézimet pér menaxhimin e rasteve té GBV g€ mbéshtesin gjithé gasjen.
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