LASZRS

Kapitulli 6 — Mjeti 1: Modeli i Planit té Veprimit me Lente Gjinore

Ky model éshté i dizajnuar pér té ndihmuar organizatat té pérkthejné gjetjet nga
hartézimi dhe auditimet digjitale né njé udhérréfyes konkret dhe té kufizuar né kohé
pér reforma.
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Projekti LAYERS sugjeron se mbrojtja e té rinjve dhe stafit nga OGBV nuk éshté njé
piké pérfundimtare, por njé gasje e vazhdueshme. Duke pérdorur kété Plan Veprimi
dhe duke u angazhuar né ciklin e monitorimit té€ vazhdueshém, organizatat né
Ballkanin Peréndimor dhe né Evropé mund té sigurojné qé transformimi digjital gé po
ndérmarrin té mos jeté vetém efikas, por edhe i sigurt dhe gjithépérfshirés.

Model i gatshém pér péerdorim

Veprimi Personi Burimet e Afati Indikatori i

Qellimi strategjik specifik pérgjegjés nevojshme kohor suksesit

Llogaridhénia e
lidershipit

Vitaliteti i politikave

Integrimi strukturor

Hapésira té sigurta
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