
 

 

 

Kapitulli 6 – Mjeti 1: Modeli i Planit të Veprimit me Lente Gjinore 

Ky model është i dizajnuar për të ndihmuar organizatat të përkthejnë gjetjet nga 
hartëzimi dhe auditimet digjitale në një udhërrëfyes konkret dhe të kufizuar në kohë 
për reforma. 
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Projekti LAYERS sugjeron se mbrojtja e të rinjve dhe stafit nga OGBV nuk është një 
pikë përfundimtare, por një qasje e vazhdueshme. Duke përdorur këtë Plan Veprimi 
dhe duke u angazhuar në ciklin e monitorimit të vazhdueshëm, organizatat në 
Ballkanin Perëndimor dhe në Evropë mund të sigurojnë që transformimi digjital që po 
ndërmarrin të mos jetë vetëm efikas, por edhe i sigurt dhe gjithëpërfshirës. 
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