
 

 

 

 

Kapitulli 5 – Mjeti 1: Lista e kontrollit për auditim digjital sipas 
standardeve 2025 

Organizatat duhet të kalojnë përtej sigurisë së përgjithshme të IT dhe të zbatojnë një 
auditim digjital të ndjeshëm ndaj gjinisë. Kjo siguron që mjetet e përdorura të mos 
riprodhojnë në mënyrë të paqëllimshme pabarazi. 

 

Fusha e 

auditimit 
Pyetja e checklistës 

Standardi më i mirë i vitit 

2025 

Qeverisja e AI 

A ka organizata një auditim të 

mjeteve të saj të AI për 

paragjykime gjinore dhe moshore? 

93% e OJQ-ve udhëheqëse 

kryejnë auditime vjetore 

Barazia në punë 

në distancë 

A rishikohen normat e promovimit 

për stafin në distancë krahasuar 

me atë në zyrë sipas gjinisë? 

Të dhënat e burimeve 

njerëzore duhet të ndahen 

sipas mënyrës së punës dhe 

gjinisë 

Protokolli OGBV 

A përfshin politika e mbrojtjes 

klauzola për “deepfake” dhe 

ngacmim me AI? 

Politikat duhet të përkufizojnë 

dhunën e lehtësuar nga 

teknologjia 

Aftësitë 

digjitale 

A ekziston një fond i dedikuar për 

përmirësimin e aftësive të grave 

në AI dhe të dhënat? 

Mbyllja e hendekut të 

adoptimit të AI 

Pjesëmarrja 

A moderohen takimet virtuale për 

të siguruar barazi në kohën e të 

folurit? 

Përdorim i gjurmimit të 

“radhës së të 

 

 


