
 

 

 

Kapitulli 2 – Mjeti 3: Krijimi i hapësirave të sigurta: Lista e brendshme 

e kontrollit për mbrojtjen 

Një “hapësirë e sigurt” nuk është vetëm mungesa e konfliktit, por edhe prania e 
aktiviteteve mbështetëse. Kjo përfshin, në epokën digjitale, edhe hapësirat dhe 
komunikimet online të punës (Teams, Zoom, etj.). 

 

Fusha e 

vlerësimit 
Pyetja e checklistës 

Evidenca ose 

gjendja 

aktuale 

Veprimi i 

nevojshëm 

Pjesëmarrja e 

barabartë 

A monitorohen kohët e të folurit në takime për 

të siguruar që asnjë gjini të mos dominojë 
  

Respekti 

digjital 

A ekziston një rregullore e zbatuar për 

netiquette që ndalon mikro agresione dhe 

mansplaining 

  

Siguria e 

raportimit 

A mund të raportojë stafi ngacmimin digjital 

përmes një kanali të pavarur nga mbikëqyrësi 

i drejtpërdrejtë 

  

Mjedisi i punës 

A pasqyrojnë politikat në zyrë ose në punë në 

distancë përgjegjësitë e kujdesit për të gjitha 

gjinitë 

  

Trajnimi 

digjital 

A është trajnimi për parandalimin e dhunës 

me bazë gjinore online i detyrueshëm për të 

gjithë stafin që ka akses në platformat e 

projekteve 

  

 
  



 

 

 

 

 

Model i gatshëm për përdorim: 

 

Fusha e vlerësimit 
Pyetja e 

checklistës 

Evidenca ose gjendja 

aktuale 
Veprimi i nevojshëm 

Barazia në 

pjesëmarrje | 
   

 

Respekti digjital 
   

 

Siguria e raportimit 
   

Mjedisi i punës    

 

Trajnimi digjital 
   

 


