LASZRS

Kapitulli 2 — Mjeti 1: Matrica e lidershipit gjinor

Matrica e lidershipit gjinor éshté njé nga mjetet themelore té diagnostikimit gé
pérpiget té shkojé pértej statistikave té thjeshta duke kategorizuar stafin sipas gjinisé,
si dhe sipas shkallés né té cilén ata dominojné funksionet thelbésore té organizatés.

Sipas Phpunsal, “matrica pérdor korniza té vendosura gjinore sé bashku me fusha
relevante tematike g€ zgjidhen nga studiuesi ose zbatuesi. Fushat e analizés gjinore
pérfshijné: aksesin né burime, rolet dhe praktikat, normat dhe besimet, fuqiné
vendimmarrése dhe autonoming, si dhe ligjet, politikat dhe institucionet. Eksplorimi i
meényrave né té cilat pabarazité shfagen né té gjitha kéto fusha siguron gé njé lente
gjinore té aplikohet né ményré sistematike dhe gé njé fushé té mos privilegjohet mbi
tjetrén.”

Tabela 1: Lista e kontrollit pér hartézimin e lidershipit

T Burra Gra |Jo-binar/Té|| Fushat kryesore té
Niveli i ndikimit . . - . .
(Sasia) || (Sasia) tjere vendimmarrjes
Menaxhmenti i larté (Bordi / Buxhetimi, Strategjia,
Drejtorét) Punésimi
Menaxhmenti i mesém Dizajni i projektit,
(Drejtues té departamenteve) Udhéhegja e ekipit

Stafi operacional (Zyrtaré / Zbatimi. Puna né terren

Késhilltaré)
Stafi mbéshtetés (Administraté Operacione té
/ Logjistiké) pérditshme

Udhézime pér pérdorim: Organizatat duhet ta plotésojné kété tabelé pér té vizualizuar
“segregimin horizontal” (p.sh., i gjithé stafi IT éshté mashkull) dhe “segregimin
vertikal” (p.sh., 80% e stafit jané gra, por 100% e menaxhmentit t€ larté jané burra).

Roli i gjinisé shtrihet pértej strukturés s€ brendshme té departamentit t€ burimeve
njerézore dhe pérfshin edhe programet. Koncepti i dizajnit “neutral ndaj gjinisé” éshté
njé koncept i mangét qé nuk merr parasysh ményrén se si persona té gjinive té
ndryshme e perceptojné botén digjitale dhe fizike. Kur béhet fjalé pér dizajnin e veté
programit, organizata duhet té shqyrtojé nése ¢éshtja e dhunés me bazé gjinore né
internet (OGBV) éshté marré né konsideraté qé né fazeén fillestare té programit.

Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the
Co-funded by author(s) only and do not necessarily reflect those of the European Union or the European
the European Union Education and Culture Executive Agency (EACEA)

Neither the European Union nor the granting authority can be held responsible for them

knTp [LEE & cxoer DSIT 3 (S

EDUCATION HUB J.OC“-




