LASZRS

Poglavlje 6 - Alat 1: Sablon akcionog plana kroz rodnu perspektivu

Ovaj Sablon je osmisljen da pomogne organizacijama da nalaze dobijene mapiranjem

i digitalnim revizijama pretoCe u konkretnu, vremenski ograni¢enu mapu puta za

reformu.
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LAYERS projekat ukazuje na to da zastita mladih i zaposlenih od OGBV-a nije krajnja

tacka, ve¢ pristup. Koris¢enjem ovog Akcionog plana

uklju€ivanjem u ciklus

kontinuiranog pracéenja, organizacije na Zapadnom Balkanu i u Evropi mogu osigurati

da digitalna transformacija koju sprovode ne bude samo efikasna, vec i sigurna i

inkluzivna.
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Sablon spreman za upotrebu
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