
 

 

 

Poglavlje 6 - Alat 1: Šablon akcionog plana kroz rodnu perspektivu 

Ovaj šablon je osmišljen da pomogne organizacijama da nalaze dobijene mapiranjem 

i digitalnim revizijama pretoče u konkretnu, vremenski ograničenu mapu puta za 

reformu. 

 

Strateški cilj 
Konkretna 

aktivnost 

Odgovorna 

strana 

 

Potrebni 

resursi 

Vremens

ki okvir 

Indikator 

uspjeha 

Primjer: 

Smanjiti rizike 

od OGBV-a na 

digitalnim 

omladinskim 

forumima 

Uvesti ulogu 

„ambasadora 

digitalne 

bezbjednosti“ 

za sve onlajn 

aktivnosti. 

Projektni 

menadžer / 

IT 

rukovodilac 

Vrijeme za 

obuku 

zaposlenih; 

alati za 

moderaciju 

Mjesec 3 

100% foruma 

ima 

imenovanog 

moderatora. 

Odgovornost 

liderstva 

Uključiti ciljeve 

rodnog pariteta 

u godišnje 

evaluacije 

rukovodstva. 

Upravni 

odbor 

Ažuriranje 

HR politike 
Mjesec 6 

Godišnji 

izvještaji 

pokazuju 

napredak u 

odnosu na 

ciljeve. 

Aktuelnost 

politike 

 

Sprovesti 

kvartalnu 

anketu 

„Provjera 

stvarnog stanja 

politike“ sa 

zaposlenima. 

Odbor za 

ravnopravno

st 

Anonimni 

alat za 

anketiranje 

Svaki 3 

mjesec 

80% 

zaposlenih 

prijavljuje 

visok nivo 

informisanost

i o OGBV 

protokolima. 

Strukturno 

ugrađivanje 

Sprovesti 

reviziju svih AI 

alata i alata za 

zapošljavanje u 

pogledu rodne 

pristrasnosti. 

HR / IT 

odjeljenje 

Eksterna 

revizija ili 

alat za 

provjeru 

pristrasnosti 

Mjesec 9 

Nula 

slučajeva 

pristrasnog 

filtriranja u 

procesu 

zapošljavanja

. 

Sigurni prostori 
Unaprijediti 

„Digitalnu 
Svi zaposleni 

Fasilitirana 

radionica 
Mjesec 4 

Ažurirani 

Kodeks 



 

 

 

Strateški cilj 
Konkretna 

aktivnost 

Odgovorna 

strana 

 

Potrebni 

resursi 

Vremens

ki okvir 

Indikator 

uspjeha 

netiketu“ na 

osnovu 

povratnih 

informacija 

zaposlenih. 

ponašanja 

potpisali su 

svi zaposleni. 

 

LAYERS projekat ukazuje na to da zaštita mladih i zaposlenih od OGBV-a nije krajnja 

tačka, već pristup. Korišćenjem ovog Akcionog plana i uključivanjem u ciklus 

kontinuiranog praćenja, organizacije na Zapadnom Balkanu i u Evropi mogu osigurati 

da digitalna transformacija koju sprovode ne bude samo efikasna, već i sigurna i 

inkluzivna. 

  



 

 

 

 

Šablon spreman za upotrebu 
 

Strateški cilj 
Konkretna 

aktivnost 

Odgovorna 

strana 

Odgovorna 

strana 

Vremenski 

okvir 

Indikator 

uspjeha 

Odgovornost 

liderstva 
     

Aktuelnost 

politike 
     

Strukturno 

ugrađivanje 
     

Sigurni prostori      

 


