
 

 

 

Poglavlje 6 – Alat 1: Predložak akcionog plana rodne perspektive 

Ovaj predložak je osmišljen da pomogne organizacijama da nalaze iz svojih mapiranja 

i digitalnih revizija pretoče u konkretan, vremenski definiran plan reformi. 

 

Strateški cilj 
Konkretna 

akcija 

Odgovorna 

strana 

Potrebni 

resursi 

Vremenski 

okvir 

Indikator 

uspjeha 

Primjer: 

Smanjenje 

rizika od 

OGBV na 

digitalnim 

forumima za 

mlade 

Implementirati 

ulogu 

"Ambasadora 

digitalne 

sigurnosti" za 

sve online 

aktivnosti. 

Menadžer/ica 

projekta / IT 

voditelj/ica 

Vrijeme 

obuke 

osoblja; 

alati za 

moderaciju 

Mjesec 3 

100% foruma 

ima 

imenovanog 

moderatora. 

Odgovornost 

rukovodstva 

Uključite 

ciljeve rodne 

ravnopravnosti 

u godišnje 

ocjene 

menadžmenta. 

Upravni odbor 
Ažuriranje 

HR politike 
Mjesec 6 

Godišnji 

izvještaji 

pokazuju 

napredak u 

odnosu na 

ciljeve. 

Aktuelnost 

politike 

Provesti 

tromjesečnu 

anketu 

"Provjera 

aktuelnost 

politika" sa 

osobljem. 

Odbor za 

ravnopravnost 

Anonimni 

alat za 

anketiranje 

Svaka 3 

mjeseca 

80% osoblja 

izvještava o 

visokoj 

svijesti o 

protokolima 

OGBV. 

Strukturno 

uvođenje 

Revidirati sve 

AI i 

regrutacijske 

alate na rodnu 

pristranost. 

Odjel za 

ljudske 

resurse / IT 

Vanjski 

audit ili 

alat za 

provjeru 

pristranosti 

Mjesec 9 

Nulti slučajevi 

pristranog 

filtriranja u 

zapošljavanju. 

Sigurni 

prostori 

Usloviti 

"Digitalnu 

netiketu" na 

osnovu 

povratnih 

Cjelokupno 

osoblje 

Facilitirana 

radionica 
Mjesec 4 

Ažurirani 

kodeks 

ponašanja 

potpisan od 



 

 

 

Strateški cilj 
Konkretna 

akcija 

Odgovorna 

strana 

Potrebni 

resursi 

Vremenski 

okvir 

Indikator 

uspjeha 

informacija 

osoblja. 

strane cijelog 

osoblja. 

 

Projekat LAYERS sugerira da zaštita mladih i osoblja od OGBV-a nije krajnja tačka, već 

pristup. Korištenjem ovog Akcionog plana i uključivanjem u ciklus kontinuiranog 

nadzora i poboljšanja ( ), organizacije na Zapadnom Balkanu i u Evropi mogu osigurati 

da digitalna transformacija koju provode ne bude samo efikasna, već i sigurna i 

inkluzivna. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Šablon spreman za upotrebu 
 

Strateški cilj 
Specifična 

akcija 

Odgovorna 

strana 

Potrebni 

resursi 

Vremenski 

okvir 

Indikator 

uspjeha 

Odgovornost 

rukovodstva 
     

Aktuelnost politike      

Strukturno 

ukorjenjivanje 
     

Sigurni prostori      

 


